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ESTADODA  PARAIBA
pRnFEITURA MUNICIPAL Dn NATUBA

Lei  N°390 /  2002

``\

Em 25 de Fevereiro de 2002.

Cria novos cargos no quadro permanente
de pessoal, a]tera as tabelas constantes do

Anexo rinico da Lei n° 336/98, cl.ia quadro
suplementar e df outras pru.d6ncias.--iiiiE

0 PREFHIT0 CONSTITUCI0NAL D0 MUNIcipIO DE NATUBA,
Estado da Paralb{a, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal os Cargos de
T6cnico  de  Raio  X,  Bioquimico,  Enfermeira,  Psic6logo,  alongando-se  as
tabelas I,II,III,IV do Anexo iinico da Lei 336/98,que passa a Ter a composigao
abaixo.

I -ATIVIDADES  DE SHRVICOS AUXILIARES.
NOME            DOCARGO Quant. Carga horfria Vencimento Carreira

Semanal RS
Aux.servigos 100 40h 180.00 I   avII
Cozinheira 04 40h 180.00 I  a  VII
Gari 18 40h 180,00 I  a  VII
Merendeira 72 40h 180,00 I   a  VII
Vigilante, 50 40h 180,00 I    avII



11 - ATIVIDADHS ESPHCIAIS.
NOME            DOCARGO Quantidade Carga horfria Vencimento Carreira

Semanal RS
Eletricista 02 40h 180,00 I  a   VII
Motorista 15 40h 180,00 I  a    VII
Parteira 04 40h 180,00 I  a      VII
Pedreiro 05 40h 180,00 I  a       VII

Ill -ATIVIDADES DE APOI0  TECNIC0  ADMINISTRATIVO.
None         do Quantidade Carga horfria Vencimento Carreira
Cargo Semanal RS
Agente Adm. 12 40h 189,00 I   a  VII
Atendente 20 40h 180,00 I   a  VII
Aur. Adm. 20 40h 180,00 I   a  VII
Aux.Enfermagem 13 40h 180,00 I   a  VII

Fiscal            detributos 02 40h 189,00 I   a  VII

Fiscal            deobras 02 40h 189,00 I   a  VII

IV -ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
None          doCargo Quantidade Carga horfria Vencimento Carreira

Bioquimico 01 20 h semanal 400,00 I  avII
Enfermeiro 02 48h 600,00 I  avII
Odont6logo 03 20h 600,00 I  a VII
Psic61ogo 01 24 h semanal 600,00 I  avII
AssistenteSocial 01 40h 600,00 I  avII

Medico 20 Planfao de 24h 250,00 I  a VII

Art.2° - Os servidores ocupantes de Cargos que nao contem nas tabelas acima,
Por  incompativeis  com  o  servigo  pdblico  ou  por  desnecessidades  para  a
administragao  ptiblica  Municipal,  passarao  a  integrar  o  quadro  suplementar
abaixo ate  extingao por vagancia do cargo;



V - QUADRO SUPLEMENTAR
None         do Quantidade Carga Vencimento Carreira
Cargo horfria
Radialista 01 40h 180,00 I a VII
Escriturdrio 01 40h 180,00 I  avII
Aux.             Deensmo 40 25h 180,00 I  a VII

Telefonista 10 40h 180,00 I  a VII
Mensageiro 04 40h 180,00 I  avII

Art. 3° -  Fica o poder Executivo autorizado a:

•    Reenquadrar  funcionalios  que  estejam  em  quadro  suplementar,  em
outros cargos desde que as fung6es e remunerag6es sejam compativeis e
que os funcionirios manifestem atrav6s de requerimento esta intengao.

•    Colocar  em  disponibilidade  proporcional  os  funciondrios  do  quadro
suplementar que nao requereram reenquadramento.

Art.4°  -  As  nomeap5es  para  ocupar  os  cargos  descritos  mos  quadros
acima ocorrerao mediante a realizapao de concurso publico.

Art.5° - A admissao de novos funcionarios para ocupar as novas vagas
previstas no Art.1° ocorrerao se as despesas destas nomeag6es estiverem
previstas   no   orgamento   vigente   e   obedecidos   os   limites   da  Lei   de
Responsabilidade Fiscal.

Art.60 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicapao, revogadas as
disposig6es em contrario.

Gabinete  do  prefeito  constitucional  do  municipio  de Natuba,
em 25 de Fevereiro de 2002.


